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Registro de Solicitud

Se ha recibido exitosamente su Solicitud de informacidn, con los siguientes datos:

Acuse de Recibo No 260487022000007
Solicitante o Razon Social José Francisco Garcia Valencia

Representante Legal

Numero de Folio 260497022000007
Fecha de ingreso de la Solicitud 07/01/2022
Fecha Oficial de Recepcion 07/01/2022
Unidad ae Atencion. Caborca
1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.
Informacién Solicitada
Correo electronico. c.josefranciscogarciava@hotmail.com
Forma de Entrega de la Solicitud Correo electronico
Usuario que Elabord la Sohcitud ¢ josefranciscogarciava@hotmail.com

Para efecto del computo establecido en el Articulo 129 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Infermacion Piblica del Estado de Sonora, se ha
recibido su Solicitud con fecha: 07/01/2022.

En virtud de que su Sclicitud fue presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, y haber aceptado los términos y condiciones del
mismo, se entiende que las notificaciones y la respuesta que se formulen en atencion a la misma, se pondran a su disposicién en los plazos
establecidos en la Ley, por el mismo medio, el cual debera consultar para dar seguimiento a su Solicitud.

Conforme se establece en el Articulo 124 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Sonora, dentro de un plazo de
5 dias hdbiles contados a partir de la Recepcién de su Solicitud, se le informara sobre la aceptacion, improcedencia o declinacion de la misma.

El seguimiento a su Solicitud debera realizarlo directamente en la Unidad de Transparencia, competente, mediante el nimero de folio que se indica
en este acuse.

Se recomienda conservar el presente Acuse para fines informativos y/o aclaraciones.

ATENTAMENTE
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Caborca
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4 X
DEPENDENCIA:.__MUNICIPIO DE CABQRCA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

'SECCION:
m NUMERO DE OFICIO: U T - 016/2022
SEEES) EXPEDIENTE:
caborca q
P:nlsg en Zg‘mnd‘-

MUNICIPIO DE CABORCA SOHORA

ASUNTO: SOLICITUD DE INFORMACION
H. Caborca, Sonora a 7 de Enero del 2022

LIC. CARLOS CONTRERAS OROZCO
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

Por este medio le envio un cordial saludo y a la vez hago de su conocimiento que se
recibio en esta Unidad de Transparencia, solicitud de informacion del C. JOSE
FRANCISCO GARCIA VALENCIA dirigida al sujeto obligado que es el
H.AYUNTAMIENTO DE CABORCA, dado a que su dependencia es la encargada de
tener en su resguardo dicha informacion, procedo a solicitarle lo siguiente:

1. ¢Describa como determina recursos humanos del ayuntamiento el salario de
un trabajador?

2. ;El ayuntamiento cuenta con un tabulador de salarios?

3. Si es asi, solicito tabulador salarial en formato editable y copia simple del
ejemplar del boletin oficial donde fue publicado.

4. ¢;Cuales son los factores que determinan el valor de los salarios en el tabulador
salarial?

5. ¢El ayuntamiento paga tiempo extra?

6. Sies si, ¢describa el procedimiento que utiliza para su autorizacién y pago?
7. ¢Recursos humanos del ayuntamiento cuenta con un catalogo de puestos?

8. ¢Recursos humanos del ayuntamiento cuenta con un manual de
procedimientos?

9. ¢Recursos humanos del ayuntamiento cuenta con un manual de organizacién?
10.¢ Recursos humanos del ayuntamiento cuenta con un reglamento interno?
11.De ser afirmativas las preguntas 7,8,9 y 10 favor de adjuntar la documentacion
(PDF) por la que se les esta preguntando

12.Del personal que trabaja con la nomina del ayuntamiento, ;Quienes reciben
quinquenios?

13.Mencione el procedimiento que utiliza Recursos humanos del ayuntamlento
para proceder con una baja. - .

AL CONTESTAR ESTE OFICIO, CITESE LOS DATOS
CONTENIDOS EN EL ANGULO SUPERIOR DERECHO

C.c.p. archivo.




Por lo anterior con fundamento en el articulo 58 fraccion Il de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora, solicito a usted dicha informacion
de manera electronica en un término de 5 dias habiles para dar respuesta en tiempo a

la referida solicitud.

Sin otro particular y agradeciendo de antemano su atencion, quedo a sus 6rdenes para
cualquier duda o aclaracion.

ATENTAMENTE

Muicholle ez (.

LIC. MICHELLE ALEJANDRA PAEZ CELAYA
COORDINADORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

C.c.p. archivo.
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SE DA RESPUESTA

C. José Francisco Garcia Valencia
PRESENTE.

Con relacion a la Solicitud de Acceso a la Informacion Publica con nimero de folio: 260497022000007 presentada con fecha: 06/01/2022 en la que
solicita:

1. ¢ Describa como determina recursos humanos del ayuntamiento el salario de un trabajador?

2. ¢El ayuntamiento cuenta con un tabulador de salarios?

3. Si es asi, solicito tabuladoer salarial en formato editable y copia simple del ejemplar del boletin oficial
donde fue publicado.

4. ¢ Cudles son los factores que determinan el valor de los salarios en el tabulador salarial?

5. ¢ El ayuntamiento paga tiempo extra?

6. Si es si, ;describa el procedimiento que utiliza para su autorizacién y pago?

7. ¢ Recursos humanos del ayuntamiento cuenta con un catalogo de puestos?

8. i Recursos humanos del ayuntamiento cuenta con un manual de procedimientos?

9. 4 Recursos humanos del ayuntamiento cuenta con un manual de organizacion?

10. ¢Recursos humanos del ayuntamiento cuenta con un reglamento interno?

11. De ser afirmativas las preguntas 7,8,9 y 10 favor de adjuntar la documentacion (PDF) por la que se
les esta preguntando .

12. Del personal que frabaja con la némina del ayuntamiento, ;Quienes reciben quinquenios?

13. Mencione el procedimiento que utiliza Recursos humanos del ayuntamiento para proceder con una

informacion Sclicitada baja.

Me permito hacer de su conocimiento que a dicha Solicitud se le ha asignado la siguiente respuesta:

Descripcion de la Respuesta SE ANEXA RESPUESTA ENTREGADA POR RECURSOS HUMANOS

Otro lugar para obtener informacion:
En caso de Informacion Parcial, Partes o Secciones Eliminadas:
Documento Electrénico Adjunto: resp 260497022000007.pdf, M.O. DRH.pdf, MANUAL R.H.pdf

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 124 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora.

Sin otro particular por el momento me reitero a su disposicion para cualquier aclaracion al respecto.

ATENTAMENTE
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Caborca
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DEPENDENCIA__MUNICIPIO DE CABORCA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

"SECCION:
m NUMERO DE OFICIO: U T - 044/2022
EXPEDIENTE: J

caborca .

Piensa en Grands
C2021-7024 -

MUNICIPIO DE CABORCA SCNORA

ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD DE
INFORMACION

H. Caborca, Sonora a 26 de Enero del 2022

C. JOSE FRANCISCO GARCIA VALENCIA
PRESENTE.-

Por este medio le envio un cordial saludo y a la vez le hago llegar
respuesta en referencia a su solicitud de informacién con nimero:

260497022000007

Anexo a la presente informacién entregada por la dependencia de
RECURSOS HUMANOS respecto a su solicitud.

Sin otro particular, quedo a sus 6rdenes por cualquier duda o aclaracion
al respecto.

ATENTAMENTE

Michele ez

LIC. MICHELLE ALEJANDRA PAEZ CELAYA
COORDINADORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

C.c.p. archivo.
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( DEPENDENCIA:  MUNICIPIO DE CABORCA, SONORA.

;m SECCION: RECURSOS HUMANOS

caborca NUMERO DE OFICIO: RH1022/2022
Sl EXPEDIENTE:
. S

ASUNTO: Respuesta a solicitud de Informacién

H. Caborca, Sonora a 11 de enero del 2022.

LIC. MICHELLE PAEZ CELAYA

COORDINADORA DE TRANSPARENCIA
H. AYUNTAMIENTO DE CABORCA, SONORA.

Por medio del presente escrito y dando contestacién al oficio UT-016/2022, signado
por usted y recibido en estas oficinas en fecha del siete de enero del presente, me

permito remitir a usted anexo al presente oficio la informacion solicitada.

Sin mas de momento, me despido, quedando atenta a las apreciaciones que pudiera

considerar pertinentes sobre el partidular.
RECUR
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(DEPENDENCIA: MUNICIPIO DE CABORCA, SONORA.

i SECCION: RECURSOS HUMANOS
caborca NUMERO DE OFICIO: RH/022/2022
R (_ EXPEDIENTE: J

ASUNTO: Respuesta a solicitud de Informacién

Se basa en el tabulador de sueldos.

Si.

Anexo copia.

El nivel del puesto, el cual se asigna de acuerdo a la carga laboral de la Dependencia en Ia
que se encuentra.

Si.

El director de la dependencia en cuestion envia a recursos humanos en la pre némina el
resumen de horas extras laboradas por empleado y en némina se procede al calculo y
pago de estas.

7. No.

8. Si.

9. Si

10. No.

11. Se envian manuales al correo transparencia@caborca.gob.mx

12. Todo aquel trabajador que cumple cinco arios laborados.

13. Se procede al calculo de finiquito y gestion del pago.
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PROGRAMA ANUAL'.DE AUSTERIDAD Y AHORRO
' DEL MUNICIP[QDE CABORCA, SONORA -

* INTRODUCCION

La importancia de reducir el gasto realizado por las administraciones Publicas, obliga
a adoptar medidas responsables para adminisfrar el gasto de forma eficiente, sin
perjuicio en el cumplimiento de sus funciones esenciales, en el que el principio de
austeridad debe prevalecer. Esta administracion est4 comprometida con Ia
transparencia, la rendicion de cuentas v el Uso cofrecto de sus recursos.

CONSIDERANDO.

El 27 de diciembre de 2019, se publico en el Boletin Oficial del Estado, la Ley de
Austeridad y Ahorro del Estado de Scnora y sus Municipios, cuyo objetivo es:
Establecer reglas para regular las medidas de austeridad que debera de observar el
ejercicio del gasto publico estatal v municipal y coadyuvar a que los recursos
econdmicos de que se dispongan se administren con eficiencia economia,
transparencia y honradez. ;i

Que la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Sonora Yy sus Municipios, en su
Articulo 8 y Segundo Transitorio sefiala, que los sujetos obligados deberan de elaborar
diversos programas para cumplir con las medidas de austeridad y ahorro, entre ellos
el presente Programa de Austeridad y Ahorro. ;

PROGRAMA DE AUSTERIDAD Y AHORRO

El objeto de este Programa es proporcionar el aprovechamiento optimo y racional del
gjercicio del presupuesto y establecer reglas para reqular las medidas de austeridad.
que debera observar la administracion publica municipal v coadyuvar a que los
recursos econdmicos disponibles se administren con eficacia, eficiencia, economia,
transparencia y honradez, ; e

PRINCIPALESMEDIDAS \{f
. & ‘:' B : B % : e I ‘\Fl 3
Las disposiciones son de caracter general y aplicable a todas las Dependeﬂc(es‘\'_

Administrativas de este Ayuntamiento. :
o
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Las Dependencias Administrativas deberan tomar medidas para reducir costos de
operacion sin afectar los programas principales : :

El ejercicic del presupuesto se mantendra con estricto apego a la normatividad
establecida en materia de adquisiciones, de bienes muebles, arrendamientos y
servicios de cualquier naturaleza, asl como lo relacionado con la adjudicacion de
contratos de obra, ajustandose a los importes autorizados, :

Las erogaciones por concepto de materiales y suministros deberan reducirse al
minimo indispensable ; "

La adquisicion de equipo de computo se hara en base a planes de modemizacion. :
Prohibido la contratacién y pago de telefonia movil a cargo del erario publico de
cualquier servidor; excepto cuando par necesidad y responsabilidad de servicio

plblico o elementos operativos.

Se estableceran programa tecnoldgico para tramite electronico de comunicacion
interna y memorandums. : :

Eluso de vehiculos sera Unicamente p'j'éra tareas oficiales y de servicio plbiico.
Se aplicara programas especificos para el uso de energia eléctrica. :
Se reducira el gasto en productos alimenticios para personal-en las instalaciones.

Se prohibe la contratacion de seguro de gastos médicos para funcionarios con cargo
al presupuesto , ‘

Queda prohibido la compra de vehiculos automotores de lujo. Solo de autorizarg la
compra de vehiculos utilitarios, austeros y funcionales. -

El concepto de gastos de vidticos y gastos de representacion, se restringe su
autorizacion, validandose Gnicamente aquellos de caracter oficial.

¥

; g S p
Se prohibe la adquisicion de boletos de avion de primera clase, salvo causa iustiflcad‘a\i

y 3 i e i TS \;
En caso de requerir hospedaje se evitaran hoteles de lujo vy de gran turismo. \ )

/] : J

~
.‘f\
N
e
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TRANSITORIOS
Primero.- El presente programa entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en
el Boletin Oficial del Gobierno del _Estado.

Segundo.- Aprobado pbr unanimidad en acuerdo fumero GOOL_,;Q flsgas'ién ordinaria
ntimero 36, de fecha 30 de junio de 2021. N

LE. Libr/aé(o}\\% e‘fiugnzéiez : Lic.éara

ncr &L
Presidente Municipal Secr \ti!-’is;%—if; A
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REGLAMENTO DE AUSTERIDAD DEL MUNICIPIO DE CABORCA, SONORA

CONSIDERANDO e :
El 27 de diciembre de 2019, se publica en el Boletin Oficial del Estado, la Ley de
Austeridad y Ahorro del Estado de Sonora Yy sus Municipios, cuyo objetivo es:
Establecer reglas para regular las medidas de austeridad que debera de observar el
gjercicio del gasto publico estatal y Iounicipal, y coadyuvar a que los recursos
economicos de - que se dispongan se administren con eficiencia, economia,
transparencia y honradez, - ;

Que la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Sonora ¥ sus Municipios, en su
Articulo 8 y Segundo Transitorio sefiala, que los sujetos obligados deberan de elaborar
diversos programas para cumplir con las medidas de austeridad y ahorro, entre ellos
un Reglamento de Austeridad . e !

Con base a lo anterior, es de suma relevancia la aplicacion de politicas que permitan
laeficiencia en la utilizacion de los recursos publicos, de manera que sea posible
alcanzar ahorros en ciertos rubros en la administracion de los recursos presupuestales
entre los que destacan los recursos humanos ‘materiales y de servicios generales en

el Ayuntamiento, por lo anterior se emite el siguiente: -

REGLAMENTO DE AUSTERIDAD DEL MUNICIPIO DE CABORCA, SONORA
' DISPOSICIONES GENERALES :
Articulo 1.- El presente reglamento tiene como objetivo la aplicacion optima y racional
del gjercicio del gasto en &l Municipio de Caborca, mismo que no debera afectar el
cumplimiento de las atribuciones, - objetivos v metas institucionales previstas,
generando ahorros en los recursos pablicos que le sean otorgados.

Articulo 2.- La observancia de las presentes disposiciones son de caracter general
para el total de las Dependencias administrativas del Municipio de Caborca.

Articulo 3.- Pare efectos del presente Reglamento se entiende por:

a) Austeridad: Principio que los entes publicos acatan de conformidad en su orden
juridico, para combatir la corrupcion y el mal uso de los bienes ¥ recursos publicos,
administrando los mismos con -eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos que estan destinados. ;
b) Comite: Comité de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras del Mt"{\ni Ipio
de Caborca, Sonora. i : N
c) El Ayuntamiento: Ayuntamiento de Caborca, Sonora /! M} l
X s Y
VAV
; \

A

e
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d} Ley: LEy de Austeridad y Ahorro del Estado de Sonora y sus Municipios
e) Reglamento: Reglamento de Aus{erldad def Ayuntamiento del Municipio de
Caborca, Sonora : -

Articulo 4.- Los responsables de las areas de finanzas, planeacion, contraloria,
recursos humanos y de transparencia, en ef ambito de su competencia, aplicaran las
politicas de austeridad y ahorro que se determinen a partlr de la Ley de Austeridad y

Ahorro del Estado de Sonora y sus Vlumcpms as{ como sus Programas y

Reglamentos Internos.

Articulo 5 - El ejercicic del presupuesto se realiza bajo los principios de austeridad,
racionalidad y optimizacion de los recursos.

Articulo 6.- El Ayuntamiento debera emltﬂ un Programa Anual de Austendad y Ahorro
con la finalidad de asegurar un usc racional de los recursos publicos asighades.

DE LAS ESTRUCTURAS ORGANICAS Y REMUNERACIONES
Articulo 7.- La Direccion de Recursos Humanos elaborara vy publicara en el Boletin
Oficial un Programa de optimizacion de esfructuras organicas y ocupacionales
mediante evaluacion de funciones.

Articulo 8.- Cada unidad administrativa debera coadyuvar en ia revision periddica de
su estructura organica y funciones del personal a su cargo, con la finalidad de evitar
la duplicidad de funciones y a su vez procurara fusicnar areas que como resultado de
las evaluaciones sea viable llevarlas & cabe con el fin de generar una disminucion del
gasto. F

Articulo 9.- Todos los servidores publicos del Ayuntamiento contaran con el servicio

de seguridad social corlesponmenae S|emp;e y cudndo NO Sea persona por
honorarios. :

Articulo 10.- En ningun casc se autorizara la erogacion de recursos del presupuesto
del Ayuntamiento en el establecimiente de plazas para funciones de escolta.

Articuio 11.- Los salarios de los servidores pubhcos se ajust \dbUIGGQ[’ ée
sueldos emitido por €l &yuntamen’[o ;

FIGM/FMF
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Articulo 12.- No se autorizaréd la contratacion de seguro de gasios médicos o seguro
de vida con cargo al erario para ningtin servidor piiblico del Ayuntamiento, a excepcion
de aquellos que por motivo de sus funciones o si se irata de personal eventual esto
con la finalidad de oforgar las prestaciones que de acuerdo con la ley en materia
laboral que le corresponda. A ' : :

Articulo 13.- Para administrar los recursos humanos con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia, honradez y mejorar la prestacion del servicio pubiico, los
servidores piblicos del ayuntamiento desempefiaran sus actividades con apego a lo
previsto en la Ley Estatal de Responsabilidades de | siguiente manera

|- Tienen prohibido recibir con motivo del desempeic de su empleo, cargo o comision,
cualquier tipo de pago, regalo, dadiva, viaje o servicio que beneficie a su persona o
sus familiares hasta el cuarto grado por consanguinidad o afinidad; y

Il.- Tienen prohibido utilizar las atribuciones, facultades o influencia que tengan por
razon de su empleo, cargo o comision, para que de manera directa o indirecta
designen, nombren o intervengan para que se contrate como personal de confianza ¢
par honorarios en el servicio pablico a personas con las que se fenga lazos de
parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado, de afinidad hasta el segundo
grado, o vinculo de matrimonio o concubinato. iy :

DE LOS GASTOS EN SERVICIOS GENERALES, EN MATERIALES,
- SUMINISTROS Y DE LAS ADQUISICIONES

Articulo 14.- Los gastos en publicidad y comunicacion, por conceptos de tiempos en
radio y television, pautas en internet y redes sociales, asi como log €Spacios en prensa
y cualquier ofra erogacion equivalents, no podran rebasar el presupuesto autorizado
para ese proposito dentro del ejercicio fiscal correspondiente.

El presupuesto para publicidad y comunicacion, no podra ser objeto de incremento
durante ¢l ejercicio fiscal correspondiente, salve el necesario para atender una
situacidn de caracter emergente. ip s '

Articulo 15.- La adquisicion de bienes muebles e inmuebles, su arrendamiento o
contratacion de servicios de obras publicas se regiran bajo los principios de economia,
eficiencia, funcionalidad y austeridad, ejerciendo estrictamente los recursos pablicos
en apego a las disposiciones legales aplicables. Las adquisiciones, arrendamientgs y
servicics de obras publicas se adjudicaran atendiendo lo dispuesto en la nome\ti\v/iiiad
en materia de adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios y brad del
Ayuntamiento. , e : (S

)
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Articulo 16.- En materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios relacionados con
bienes muebles del Ayuntamiento debera actualizarse mensualmente en la pagina de
transparencia v acceso a la informacion plblica, el nimero-de contratos y convenios
que se hayan formalizado, mencionando los alcances y objetivas de los mismos. la
temporalidad, el monto asignado, asi como las empresas y personas proveedoras,
tomando en consideracion las excepciones de Informacion referidas en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora,

Articulo 17 - La direcciéon de compras y tesoreria emitiran un Programa Anual de
Adquisiciones el cual sera sometido a consideracion del Comite, mismo programa que
una vez aprobado sera publicado en la pagina del Ayuntamiento.

Articulo 18.- Las erogaciones por conceptos de materiales y suministros deberan
reducirse al minimo indispensable en el caso de papeleria, dliles de escritorio
fotocopiado, consumibles de equipo de computo, telefonia, combustibles y utensilios
en general. Esta reduccion no debe poner en riesgo la operacion de las unidades
administrativas para el cumplimiento de sus fines, ni afectar los servicios directamente
relacionados a la poblacion en general, e

Articulo 19.- Las adquisiciones de equipos de cémputo y comunicacion se realizaran
con base en planes de modernizacién. Se promovera el uso de software abierto v libre.
No se pondra en riesgo ia operacion de las unidades de los sujetos obligados, en
relacion a los programas con los que ejercen sus funciones incluido aquellos
aditamentos inalienables como antivirus, blindaje informatico y/o aquellos que resulten
necesarios para |a ejecucion de dicho software, . -

Articulo 20.- EI Ayuntamiento debera implementar programas tecnolégicos para el
tramite electronico de las comunicaciones internas y memorandums, con el objetivo
de economizar los recursos y proteger el medio ambiente.

Articulo 21.- Queda prohibida la contratacion y pago de servicios de telefonia Tfj'vil a
cargo del erario piblico para cualguier servidor piblico del Ayuntamiento | extcepto

cuando se requiera en funcion de las atribuciones, necesidades y respurwaé‘%jfdades
de los servidores publicos o elementos operativos. e o E

FIGNI/FMF
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Articulo 22.- Los servidores publicos no podran oforgar por ningin motivo regalos,
obsequios o prendas con cargo al erario, ni realizar comidas, festejos, o reuniones con
motivo de algtin tipo de celebracién para el personal y/o titulares de las Dependencias
del Ayuntamiento iy : :

El Ayuntamiento podré llevar a cabo reuniones con consumo de alimentos cuando por
razén de protocolo, se requiera la erogacion de dicho gasto. En todo caso se
observaran los principios previstos en el articulo 1 de Ia Ley de Austeridad y Anorro
del Estado de Sonora y sus Municipios.; que afa letra dice: :

Esta Ley es de interés publico, y tiene por objeto establecer reglas para regular las
medidas de austeridad que debera observar el ejercicio del gasto publico estatal y
municipal vy coadyuvar a que los recursos economicos de que se dispongan se
administren con eficacia, eficiencia, economia, fransparencia y honradez

Articulo 23 - El uso de vehiculos gue sean propiedad del Ayuntamiento, se orientara
exclusivamente a tareas oficiales y de servicio publico, v por ningln motivo podran
tener uso privado. s e : :

Articulo 24 - Queda prohibido la compra de vehiculos automotores de [ujo para labores
administrativas. Solo se autorizara la compra de vehiculos utilitarios, austeros y
funcionales. i h

La adquisicion de nuevas unidades queda sujeta a Ia ampliacion o sustitucion de
aquellas que ya no sean Utiles para el servicio, o porque el costo de mantenimiento
acumulado en un afio sea igual o mayor al valor de venta o de mercado. En caso de
robo o pérdida total, se podra reaiizar una nueva compra una vez que sea reintegrado
su valor por el seguro carrespondiente, cuando sea procedente el pago de acuerdo
con los términos de la pdliza respectiva, i '

Solo podran aplicarse excepciones del presente articulo cuando se trate de veh [culos
especiales para labores operativas de seguridad publica, proteccion civil, salud, aseo
publico, obra publica, ejecutivas o para la seguridad de los servidores publicos, bajo
la supervision de los responsables sefialados en el articulo 9 de la Ley de Austeridad
y Ahorro del Estado de Sonora y sus Municipios e

Cuando resulte necesario arrendar un tipo de vehiculo especifico para desarrollar
tareas vinculadas con el cumplimiento de las obligaciones del Ayuntamientg' y sus
Dependencias, su arrendamiento se realizara previa justificacion que al efectd realice
la autoridad compradora, misma que se sometera a |z consideracion-dgll organo
encargado de control interno que corresponda, y se debera optar pre?ere,;nte%wte por

tecnologias que generen menores dafios ambientales.

¥
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Articulo 25.- Se aplicaran programas especificos para racionalizar el uso de energia
electrica, agua y gasolina. : :

DE LOS GASTOS EN VIATICOS Y VIAJES OFICIALES
Articulo 26.- Se restringe la autorizacion por concepto de viajes, vidticos, gastos de
representacion, alimentos, gastos de transportacion, casetas de autopista vy hospedaje
que sean en destinos estatales, nacionales o internacionales, validandose tnicamente
aquellos de carécter oficial, v. para lo cual el funcionario publico deberé justificar la
comision respectiva de acuerdo con lo previsto en las normas v politicas relativas a
las tarifas de viaticos y gastos de camino del Ayuntamiento, z

Los servidores publicos o elementos operativos podran realizar visitas oficiales o
comisiones laborales con cargo al presupuesto, o para cumplir ios fines del
Ayuntamiento. - : ' ‘ a0 :

Articulo 27.- Para el control de gastos en viaticos el Ayuntamiento elaborara y
publicard un Tabulador de Viaticos. €l cual actualizara de forma anual, incluyéndose
el mismo en las normas v politicas sefaladas en el articulo anterior

Articulo 28.- Por concepto de viajes, se prohibe la adquisicion de boletos de primera
clase, salvo causa justificada y se preferiran las tarifas de clase mas economica,
debiéndose reservar en tiempo y forma para asequrar lo anterior.

Solo en aquellas situaciones de urgencia y de falta de tiempo oportuno para la reserva,
podra contratarse alguna tarifa, justificando debidamente los motivos por fos cuales no
se hizo con la planeacion y el tiempo suficiente para asegurar la tarifa econémica.
Articulo 29 - En caso de requerir hospedaje, se evitara la contratacion de hoteles de
lujo © gran turismo, salvo causa justificada. ' ; :

~ DENUNCIAS Y SANCIONES
Articulo 30.- Toda persona podra denunciar ante la autoridad correspondiente,
cualquier hecho, acto u omision que confravenga las disposiciones del presente
Reglamento. Las autoridades conocedoras de las denuncias deberan furnflas a las
instancias competentes por la naturaleza de que se fraten. La autondad\q mpetente
esta obligada a realizar la investigacion, instaurar el procedimientoy, &n su caso,

sancionar al servidor publico o elemento operativo denunciado. e | 3
i ,5;} I” bt \
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Las denuncias que no sean ratificadas o sean anonimas, seran desechadas. Ademas
de lo anterior, se deberan acreditar las circunstancias de modo tiempo v lugar,

atendiendo siempre el principio de tipicidad, garantizando el derecho de audiencia y

defensa, previstos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, as
declr el principio de debido proceso. : : 3

TRANSITORIOS ; :
Primero.- El presente programa entrara en vigor &l dia siguiente de su publicacion en
el Boletin Oficial del Gobierno del Estado. -
Segundo.- Se debe publicar este documento en la pagina oficial del Ayuntamiento de
Caborca, Soncra. i R G
Tercero.- Reglamento se aprobé por unanimidad en acuerdo ntimero 600, en

sesion ordinaria nimero 36, de fecha 30 de junio de 2021. Fe
: : e o / i
\\ '?.r. ,.‘
/f A - i E f <l _-‘ ; P ¢
L.E. Li racf%‘l\ﬁsfcfas Gonzalez - - g K1) Fraﬂciscﬁn gngie‘zl‘[-'-]ores
PresidenteMunicipal = Secretar 0 del - Ayuntamiento
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"CONFIANZA

PUESTO

PRESIDENTE MUNICIPAL

TABULADQR DE SUELDDS PERSONAL ADMiNiS'I RATI\IO MUNiC!PIO DE (“ABORCA

5 S 65 000 ou
CONFIANZA  |COMISARIO GENERAL SEGURIDAD PUBLICA - $ 45,000.00
CONFIANZA  ISINDICO MUNICIPAL - S 42,000.00
CONFIANZA {SECRETARIQ MUNICIPAL - $ 42,000.00
CONFIANZA |TESORERC MUNICIPAL - % 42,000.00
CONFIANZA | TITULAR DEL OCEG - $ 42,000.00
CONFIANZA |DIRECTORES 5 $ 27,500.00
CONFIANZA  |[COORDINADORES - $ 17,500.00
CONFIANZA |SUB DIRECTORES A - 5 22,000.00
CONFIANZA B - $ 16,000.00
CONFIANZA  |ENCARGADA DE NOMINA $17,000.00 | $ 18,500.00
CONFIANZA |ENCARGADO DE CATASTRO $ 18,000.00 | $ 20,00C.00
CONFIANZA |ENCARGADO PERSONAL SEG PUBLICA $14,000.00 | $ 15,500.00
CONFIANZA |ENCARGADC DE INFORMATICA $18,000.00 | $ 20,000.00
CONFIANZA |ENCARGADG UMRSC $12,000.00 | & 13,000.00
CONFIANZA |ENCARGADA ECOLOGIA $12,000.00 | ¢ 13,000.00
CONFIANZA  |ENCARGADO DE DEPORTES $12,000.00 ! 5 13,000.00
CONFIANZA |ENCARGADO DEPORTE ADAPTADO S 9,000.00 | $ 10,000.00
CONFIANZA |ENCARGADG ESCUELA ATLETISMO $ 8,50000| $ 9,000.00
CONFIANZA |ENCARGADO DE RASTRO $10,000.00 | 5 11,000.00
CONFIANZA  {SECRETARIO PARTICULAR $26,000.00 | $§ 28,500.00
CONFIANZA |CONTADOR $21,000.00 | $ 23,500.00
CONFIANZA  [SUPERVISOR DE OBRA $15,500.00 | § 17.000.00
CONFIANZA |JUEZ CALIFICADOR 514,000.00 | $ 15,000.00
CONFIANZA  |MAESTRO CEREMONIAS % 7,000.00 | & 7,500.00
'CONFIANZA |MEDICO LEGISTA 511,500.00 | § 12,500.00
CONFIANZA |CRONISTA MUNICIPAL $11,00000 | $ 12,000.00
CONFIANZA |DIRECTOR BANDA JUVENIL $1%,000.00 | $ 13,000.00
CONFIANZA - |ENCARGADOC DE DACTILOSCOPIA $11,000.00 | $ 12,000.00
CONFIANZA |SUB COORDINADOR PROTECCION CIVIL 5 14,000.00 | $ 15,000.00
CONFIANZA |ENCARGADA DEPTO PREVENCION DEL DELITO $10,00000 | § 11,000.00
BASE ENCARGADQ MANTENIWVIENTG OE UNIDADES $ 10,000.00 | & 12,000.00
CONFIANZA |ENCARGADO ESTADISTICA CRIMINAL $10,000.00 | § 11,000.00
| CONFIANZA |SECRETARIO(A) de acuerdos $13,000.00 | § 14,500.00
CONFIANZA  |JEFE DE JURIDICO {SEG PUBLICA) $15,500.00 | $ 17,000.00
CONFIANZA |IEFE DE QFICINA A 222,000.00 | $ 23,000.00
CONFIANZA  {JUEZ LOCAL 5 7,500.00 | $ 8,000.00
CONFIANZA |AUXILIAR JURIDICO -
CONFIANZA S 16,500. OO | 18,000.00
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| CONFIANZA

B $14,500.00 | $ 16,000.00
CONFIANZA |ASESOR JURIDICO :
| CONFIANZA a £20,000.00 | $ 22,000.00
CONFIANZA B $13,000.00 | $ 14,000.00
CONFIANZA  |ANALISTA DE PRESUPUESTO $16,500.00 | $ 18,000.00
CONFIANZA |CAIERA DE EGRESQS $13,500.00 | $ 14,500.00
CONFIANZA |CAJERA PRINCIPAL $14,000.00 | S 15,500.00
CONFIANZA |CAJERA DE INGRESQS $ 7,500.00 | $ 8500.00
CONFIANZA |AUXILIAR DE COBRANZA $ 6,800.00 | & ,800.00
CONFIANZA |ENCARGADO AUDITORIA $ 16,500.00 | $ 18,000.00
CONFIANZA {INSPECTOR $ 9,500.00 | $ 10,500.00
CONFIANZA |PERITO VALUADOR $16,500.00 | $ 18,000.00
CONFIANZA |AUXILIAR DE VIGILANCIA $ 9,500.00 | ¢ 10,500.00
BASE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
BASE : A $11,00000 | $ 12,000.00 |
BASE B S 5,000.00 |'$ 10,000.00
BASE : (g S 3,00000) $ 9,000.00
BASE AUXILIAR DE OFICINA
BASE : A $ 850000 $ 950000
BASE B $ 7,500.00 | $ 87200.00
BASE SECRETARIA ‘
BASE A $12,00000 | 3 13,000.00
BASE B $11,000.00 | $ 12,000.00
BASE C 1% 9,00000] $ 10,000.00
BASE D 3 7,000.00 | $ 8,000.00
BASE AFANADOR $ 7,000.00) $ 8,000.00
BASE AUXILIAR DE CHOFER ANTIRRABICO $ 7,500.00 | 5 850000
BASE DISENADOR S 9,500.00 | $ 11,000.00
BASE ABASTECEDCOR COMBUSTIBLE $10,000.00 | $ 11,500.00
BASE AUXILIAR AUDITORIA INTERNA $12,500.00 | 5 14,500.00
BASE ~ |AUXILIAR CONTRALORIA INTERNA $11,000.00 | $ 13,000.00
BASE MOTIEICADORA | $ 8,500.00| S 10,000.00
BASE AUXILIAR CASA CULTURA l's 750000 $ 850000
BASE AUXILIAR BIBLIOTECA % 6,80000| $ 7,500.00
BASE INTENDENTE 5 6,800.00( $ 7,500.00
BASE ENCARGADO MANTENIMIENTO AUDITORIO $ 800000 S 900000
EVENTUAL/BASE|MAESTROS CASA CULTURA $ 570000 5 7,000.00
BASE PREFECTA CASA CULTURA $ 8,500.00 | 5 10,000.00
BASE PROMOTOR CULTURAL $ §,500.00 | $ 10,000.00
BASE BIBLIOTECARIA ¢ 8000.00 | & 9,000.00
BASE VELADOR $ 6,800.00 | 5 8,000.00
BASE ENCARGADA ARBOLEDA $ 6,800.00 | $ 7,50000
BASE ENCARGADA VIVERQ $ 6,800.00 | S 7,500.00
BASE/EVENTUALINSTRUCTOR DE BOY S 6,500.00 | & 6,500,00
BASE ASISTENTE TECNICO
BASE A $12,500.00 | $ 14,000.00
BASE B
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BASE ANALISTA DE COSTOS $12,800.00 | $ 14,000.00
BASE PROYECTISTA 5 9.000.00 | $ 10,000.00
BASE SUPERVISOR $ 10,500.00 | $ 12,500.00
BASE PSICOLOGAS $10,000.00 | $ 12,000.00
| BASE TRABAJADORA SOCIAL $10,000.00 | $ 12,000.00
BASF ALMACENISTA $12,500.00 | § 14,000.00
BASE ENCARGADO DE ALBANILES $12,500.00 | $ 14,000.00
BASE ALBARNIL OFICIAL $10,500.00 | $ 12,000.00
BASE ALBANIL S 8,50000 | $ 9,500.00
BASE AYUDANTE DE ALBARIL $ 7,000.00 | $ 8,000.00
BASE ELECTRICISTA OFICIAL | $11,500.00 | $ 13,000.00
BASE AYUDANTE DE ELECTRICISTA | $ 7,500.00| % 9,500.00
BASE BACHERQ : $ 6,800.00 | 3 7,500.00
BASE AUXILIAR DE BACHERQ $ 6,800.00 | & 6,800.00
BASE ENCARGADO DE PARQUES Y JARDINES 511,000.00 | S 12,500 00
BASE JARDINERQ S 7,500.00 | 5 3,500.00
BASE AUXILIAR DE JARDINERQ S 6,800.00 | & 7,000.00
BASE OPERADODR DE MAQUINARIA $12,400.00 | $ 13,500.00
BASE OPERADOR DE TRASCABO $12.400.00 | § 13,500.00
BASE CHOFER $ 9,00000 | 5 10,000.00
BASE CHOFER DE TONELADA $11,000.00 | $ 12,000.00
BASE CHOFER DE CONTENEDOR $11,000.00 | $ 12,000.00
BASE CHOFER DE DOMPE $14,000.00 | § 12,000.00
BASE CHOFER DE PIPA $11,000.00 | § 12,000.00
BASE CHOFER DE RECOLECTOR $11,000.00 | $ 12,000.00
BASE AUXILIAR DE RECOLECTOR S 6,200.00 | § 7,500.00
BASE RECOLECTOR MANUAL $ 6,800.00| $ 6,800.00
BASE MECANICO OFICIAL $11,400.00 | $ 12,500.00
BASE MECANICO S 8,200.00 | S 9,500.00
BASE PLOMERQO OFICIAL $10,000.00 { $ 11,000.00
BASE SOLDADOR $ 9,00000 | $ 10,000.00
BASE SOLDADOR OFICIAL $11,000.00 | $ 12,500.00
BASE SOBRESTANTE GENERAL -
BASE i A £17,000.00 | $ 18,500.00
BASE { B $ 15,000.00 | § 16,500.00
BASE  |SUPERINTENDENTE | '
BASE ‘ A $17,000.00 | $ 18,500.00
BASE B 515,000.00 | ¢ 16,500.00
BASE TOPOGRAFQ 512,000.00 | S 14,000.00
BASE AUXILIAR DACTILOSCOPIA $ 9,000.00 | S 10,000.00
BASE AUXILIAR DE ARCHIVO HISTORICO $ 8,000.00 | $ 9,000.00
BASE AUXILIAR DE MANTENIMIENTO $ 8,000.00 | $ 9,000.00
BASE AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL $ 7,200.00 | & 8,000.00
BASE AUXILIAR DE RELACIONES EXTERIORES
BASE A $10,000.00 | $ 11,000.00
BASE B S 6,800.00| $ 7.500.00
EVENTUAL/BASE|BOMBERO 5 6,600.00 | § 7,200.00

J\w S
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EVENTUAL,"BASE CRUZ ROJA 5 6,600.00 | 3 7,200.00
BASE DESPACHADOR AERODROMD $10,000.00 | § 11,000.00
BASE PARAMEDICO PROTECCION CIVIL S 7,50000 | S 8,500.00
BASE AUXILIAR RASTRO MUNICIPAL 5 6,65000 1! § 7,000.00 |
BASE PERITO AGRIMENSOR 5 15,000.00 | $ 16,000.00
BASE AUXILIAR AGRIMENSOR £13,000.00 | & 14,000.00
BASE ANALISTA CATASTRAL $12,000.00 | $ 14,000.00

AUXILIAR CONTABLE :
BASE A 513,000.00 | & 14,000.00
BASE B $11,000.00 | 5 12,000.00
BASE AUXILIAR DE AUDITORIA $11,500.00 | $ 12,500.00

OFICIAL g 24,000.00 | $ 26,000.00
SUB OFICIAL $ 22,000.00 | & 24,000.00
POLICIA PRIMER]| $ 18,000.00 | & 20,000.00
POLICIA SEGUND $ 15,000.03 | $ 17,000.00
POLICIA TERCER{ & 13,000.00 | § 14,500.00
POLICIA $ 12,000.00 | $ 12,950.00
POLICIA TERCER] & - 13,000.00 | & 14,500.00
POLICIA UR . 3 12,000.00 | § 13,000.00
POLICIA UA S 12,000.00 | § 13,000.00
H. Caborca, Sonora a 30 de Junic de 2021.
ATENTAMENTE:

-

Librado Macias Spnzalaz.
Presidente Municipal.

%ﬁ@; (7%

ATENTAMENTE:

Ivdn sadl Mendoza Yescas.
Tesorero Municipal.
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TABULADOR DE VIATICOS DEL MUNICIPIC DE CABORCA, SONORA
2020-2021

TABULADOR DE VIATICOS A HERMOSILLO
IMIPORTE UNITARIO MAXIMO

CONCEPTO EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS
COMBUSTIBLE 1 TANQUE + $200 HASTA $900 (DEPENDE CARRO Y DIAS)
CAMION $540,00
BOLETO DE AVION
COMIDAS 200 X CADA COMIDA
|CASETAS ' $440.00
HOSPEDAIE AUTORIZADO ' $900.00
TAXI _ 5100 POR MOVIMIENTO
ESTACIONAMIENTO ‘ ‘$130 POR DIA

TABULADOR DE VIATICOS A NOGALES
IMPORTE UNITARIO MAXIMO

CONCEPTO ' EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS
COMBUSTIBLE ' ' 1 TANQUE + $200 HASTA $700
CAMION o $714.00
BOLETQ DE AVION / ' _
COMIDAS ' 200 X CADA COMIDA
CASETAS $260.00
HOSPEDAJE AUTORIZADO L ' . $300.00
TAXI i 5100 POR MOVIMIENTO
ESTACIONAMIENTO $20 POR DIA

* Los vidticos para efectuar cualguier viaje a otras ciudades del pafs o al extranjero, se podrén realizar

H. Caborca, Sonora a 30 de Junio de 2021

ATENTAMENTE 9 ATENTAMENTE
\ 3 = 29 2 ‘/]
A P 0 e 97/
“-’j \\} ; \“}_ P P — ! ‘,;5\,_ ,,f,‘-./ ‘!_.},
Libra é,Macl s Gonzalez !vamen & Yescas
Presidente Municipal Tesorero Municipal
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PROGRAMA DE OPTIMIZACION DE ESTRUCTURAS ORGANICAS 2021
DEL MUNICIPIO DE CABORCA, SONORA

El 27 de diciembre de 2019, se publico en el Boletin Oficial del Estado, ia Ley de
Austeridad y Ahorro del Estado de Sonora y sus Municipios, cuyo objetivo es:
Establecer reglas para regular las medidas de austeridad que debera de observar el

ejercicio del gasto publico estatal y municipal y coadyuvar a gue los recursos -

econdmicos de que se dispongan se administran con eficacia, eficiencia, economia,
transparencia y honradez. i : '

Que la Ley de Austeridad y Ahoro del Estado de Sonora y sus Municipios, en su
Articulo Segundo Transitorio sefiala, que los sujetos obligados deberan de elaborar
diversos programas para cumplir con las medidas de susteridad y ahorro, entre ellos
el presente Programa de Optimizacién de Estructuras Organicas

PROGRAMA DE OPTIMIZACION DE ESTRUCTURAS ORGANICAS Y
- OCUPACIONALES

El objetivo de este programa es la optimizacion de las estructuras organicas, a fin de
coadyuvar a que los recursos humanos de que se disponga este Ayuntamiento, se
administren con eficiencia, transparencia y honradez. ;

La observancia de las presentes disposiciones son de caracter general y aplicable a
todas las Unidades Administrativas =~ o

La Direccion de Recursos Humanos, hara una revision de puestos y funciones de sus
empleados, eliminando, en caso de ser necesario, la duplicidad de funciones.

Las Unidades Administrativas deberan realizar periddicamente una revision de Ia
esfructura administrativa, y de la programacion detallada, con ia finalidad de analizar
las necesidades de reestructuracion y ejecutar las acciones que de ello deriven en
estricto apego &l marco normativo y de sus facultades.

De manera continua, con el objetivo de alinear y ajustar las funciones y Nrocesos
administrativos con las actualizaciones de Reglamentos Internos, se coordinara vy
propiciara la actualizacién y publicacion de los Manuales de organizacion de las‘
diferentes Unidades Administrativas de nuestro Ayuntamiento, donde se definen

objetives, funciones y competencias, en base a la publicacion de este documenty

normativo, A \4

e =
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Se evitara la creacion de nuevas plazas, salvo que se justifiquen, atendiendo a las
necesidades de mejora y modernizacion de la estructura organica del Ayuntamiento.

La Direccién de Recursos Humanos del Ayuntamiento, impulsaré la profesionalizacion
y actualizacion de los servidores piblicos mediante |a Implementacion de eventos de
capacitacion presenciales y en linea. :

~ TRANSITORIOS

Primero.- El presente Programa de Optimizacion de Estructuras Organicas entrara en
vigor al dia siguiente a su publicacian, en ef Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

Segundo.- Aprobado por unanimidad en acuerdo nimero 600, /en sesién, ordinaria

nimero 36, de fecha 30 de junio de 2021. : [ AR
i ‘ e « By Loy
¥ s 7 e : .\\I' , "-’2 .I..--.-.:,': '.,":’ A,
= \J\‘% L ' : ' f R I e T
L.E. Librado dchas Gonzélez . Lie. Frapcisto Méridez Flores -
Presidente Mu\ icipal '*:; ~_Secretarie del-H, Ayuntarmiento

o
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